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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL
EXPEDIENTE NUMERO: 163/21-
2022/JL-

PROMOVENTE: KATHIA MARIA
PUERTO LIZARRAGA.
TRABAJADOR: ALDO
ALEJANDRO AVILEZ SALAZAR

KATHIA MARIA PUERTOC LIZARRAGA

En el expediente m]mgro 163/21-2022/J1.-1-, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovida por KATHIA
MARIA PUERTO LIZARRAGA en contra de ALDO ALEJANDRO AVILEZ SALAZAR, con fecha 27 de enero dei 2022,

en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche, se dictd un proveido, al tenor literal siguiente:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicia! del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 27 de enero
de 2022.

Vistos: El escrito de fecha 27 de diciembre de 2021, suscrito por la Ciudadana Kathia Maria Puerto Lizarraga, en su
caracter de patrén de la empresa denominada “Kathia Maria Puerto Lizarraga”, mediante &l cual solicita a este Tribunal
su intervencitn a fin de que se notifique al trabajador Aldo Alejandro Avilez Salazar. el Aviso Rescisorio sefalado en el

antependltimo parrafo del articulo 47, de la Ley Federal del Trabajo vigor; En consecuencia, Se provee:

PRIMERQ: Competencia y Radicacion. Conforme a lo dispuesto en la fraccion XXXI del articulo 123 aparado “A” de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con lo establecido en el primer parrafo del ordinal
604 y primer parrafo del numeral 698 de la Ley Federal del Trabajo en vigor y en el Acuerdo General nimero 08/CJCAM/20-
2021, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, expedido con fecha 11 de noviemmbre de 2020; este Juzgado Laboral es

competente por razén de materia y territorio, para conocer de! Procedimiento Paraprocesal, promovido por Ia Ciudadana

Kathia Maria Puerto Lizérraga. en su carédcter de patrén, motivo por el cual se ordena formar expediente por duplicado.

registrarlo en el Libro de Gobierno correspondiente, asi como en sl Sistema de Gestién v Expediente Electronico en Materia
de Justicig Laboral. con el nimero: 163/21-2022/JL-,

SEGUNDO: Personalidad juridica de la parte patronal.

Valorando la Constancia de Situacién Fiscal, de fecha 23 de septiembre de 2020, expedida por el Servicio de Administracion
Tributaria y la Valorando la con copia simple de la Credencial para Votar, con Clave de Elector Ndmero
PRLZKT87091331M900. expedida por el instituto Federal Efectoral; con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en

relacion con el ordinat 689, de la Ley Federai del Trabaio en vigor, este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica de

la Ciudadana Kathia Maria Puerto Lizarraga, como parte patronal en este asunto laboral.

TERCERQ: Inicio del Procedimiento. En términos de los numerales 3 Ter, 982, 983, 891, en relacién a los ultimos parrafos
del articuio 47, todos de ia Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite a tramite el escrito presentado por la Ciudadana
Kathia Maria Puerto Lizarraga ~parte patronal-, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacién
ante este Juzgado Laboral.

En virtud de lo anterior, se declara iniciado este Procedimiento Paraprocesal Laboral, consistente en la solicitud de la
Ciudadana Kathia Maria Puerto Lizérraga, en cuanto a que este Tribunal notifique -por conducto del Notificador y/o Actuario
adscripcién- al trabajador Aldo Alejandro Avilez Salazar, el Aviso Rescisorio, sehalado en el antepenultimo parrafo del

articulo 47 de la Ley Federal del Trahajo vigor.

CUARTO: Notificacion del Aviso Rescisorio. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 991 en relacién con el
antepentitimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. se_comisiona al Notificador ylo Actuario
adscrito a este Juzgado Laboral, para que comparezca al domicilio ubicado en Andador Yucatan. Manzana 4, Lote 3,

infonavit Fidel Veldzquez. C.P. 24023, de esta Ciudad San Francisco de Campeche, Campeche v notifique personalmente

al trabajador Aldo Alejandro Avilez Salazar el Aviso Rescisorio presentade por la Ciudadana Kathia Maria Puerto
Lizarraga. Documento mediante el cual da por terminada 1a reiacion de trabaio que los una.
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QUINTOQ: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico. Tomando en consideracion que la Ciudadana
Kathia Maria Puerto Lizarraga —parte patronal-, no sefialé domicilio para oir y recibir notificaciones. en esta Ciudad Capital
de San Francisco de Campeche, Campeche; en términos del primer parrafo del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, se ordena que fas subsecuentes notificaciones personales de la parte patronal, se realicen por medio de

boletin o estrados electrénicos, segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor,

SEXTO: Acumulacidn, Intégrese a este expediente la documentacion descrita en el apartade de vistos del presente proveido,
para gue obren conforme a Derecho corresponda, tal y como lo sefialan las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley
Organica de! Poder Judicial del Estado.

SEPTIMO: Archivo. Una vez dado cumplimiento a fo indicado en péarrafos anteriores y al no haber nada pendiente por
tramitarse en este asunto laboral, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 724 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, archivese el presente expediente como asunto total y definitivamente concluido, por lo que en
cumplimiento a lo establecido en el numeral 712 Ter de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacion con la fraccion X del
ordinal 54 de la Ley Orgénica de! Pader Judicial del Estado en vigor; enviese el expediente principal al Archivo Judicial y
seguido a ello procédase a la destruccién del expediente duplicado. Los residuos del material resultante serén recolectados
por el personal del Area de Servicios Generales de este H. Tribunal Supericr de Justicia,

OCTAVO: Proteccién de Datos Personales. En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en refacion con los articulos 1ero., 3ero.
fraccion X1, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacién, asi como con los ordinales 44, 118
fraccién VIl y 123 de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche; se hace saber a
fos intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes
y documentacian relativa al mismoe, se encuentran protegidos por ser informacion confidencial, por lo que para permitir el
aceeso a dicha informacion o concader esa informacion a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional
haya causado ejecutoria, ademéas de que se debe obtener el consentimianto expreso de los titulares de estos datos, de lo

contrario fa informacion se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine ¢l Comité de Transparencia.

Notifiquese y cimplase. Asi [o proveyd vy firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante ai Licenciado en Derecho Fabian Jessef Castilio Sanchez, Secretario de
Instruceion interino del Juzgado Labora! en Campeche, quien certifica y da fe, en térmiros de los numerales 610 y 839, en
relacién con el segundo parrafo del ordinal 871, todos de Ia Ley Federai del Trabajo en vigor....(SIC)”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion I,

745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en refacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder

Judicial del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 22 de febrero del 2022.

Salazar Martinez
Notificador ylo Actuario;ln;i{érf%&;scrito al Juzgado Laboral

del Poder Judiciél-:‘def‘Es;ag‘i;, Sede Campeche




